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I. Tujuan 

SOP ini disusun sebagai pedoman bagi Komisi Etik dan pihak yang terkait 

dalam penanganan masalah pelanggaran kode etik sehingga dapat diselesaikan 

secara tepat waktu dan sesuai dengan ketentuan yang berlaku di lingkungan 

Universitas Indonesia Membangun 

 

II. Ruang Lingkup  

Prosedur ini mencakup beberapa proses mulai perencanaan sampai 

pelaksanaan penanganan masalah pelanggaran kode etik yang dilakukan oleh 

Komisi Etik dan pihak pihak yang terlibat. 

 

III. Definisi/Deskripsi 

Kode Etik adalah pedoman sikap tingkah laku, dan perbuatan yang harus 

dilaksanakan oleh setiap dosen, mahasiswa dan tenaga kependidikan Universitas 

Indonesia Membangun  

Kode Etik ini mempunyai tujuan untuk mengangkat harkat dan martabat serta 

menjamin hak dan kewajiban dosen, mahasiswa dan tenaga kependidikan. 

 

 

 

 

 



IV. Prosedur 

1. Komisi Etik menerima laporan pelanggaran kode etik yang terjadi. 

2. Komisi Etik memastikan adanya pelanggaran kode etik dengan mengumpulkan 

bukti. 

3. Komisi Etik mengadakan rapat kecil oleh yang berwewenang menyelesaikan 

masalah 

4. Komisi Etik memanggil teradu dalam sidang verifikasi untuk dimintai keterangan 

5. Setelah terkumpul bukti-bukti, Komisi Etik memberikan Surat Peringatan yang 

ditembuskan kepada YIM 
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Flowchart Penanganan Masalah Pelanggaran Kode Etik Dosen dan Tenaga Kependidikan 
 

 
No 

Prosedur 

Pihak Terkait 

Komisi Etik YIM Pelanggar 

1 Komisi Etik menerima 
laporan pelanggaran kode 
etik yang terjadi. 
 

   

2 Komisi Etik memastikan 
adanya pelanggaran kode 
etik dengan 
mengumpulkan bukti. 

   

3 Komisi Etik mengadakan 
rapat kecil oleh yang 
berwewenang 
menyelesaikan masalah 

   

4 Komisi Etik memanggil 
teradu dalam sidang 
verifikasi untuk dimintai 
keterangan 

   

5 Setelah terkumpul bukti-
bukti, Komisi Etik 
memberikan Surat 
Peringatan yang 
ditembuskan kepada YIM 
 
 
 

   

6 Selesai    

 


