
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Definisi Istilah 

1. Anggaran Belanja Tahunan adalah perkiran anggaran belanja yang akan dikeluarkan 
untuk membiayai kegiatan akademik maupun kegiatan non akademik yang dilakukan 
oleh Universitas Indonesia Membangun.   

2. Program Kerja atau rencana kerja adalah yaitu suatu rencana kegiatan Akademik dan 
Non-Akademik yang disusun oleh Universitas Indonesia Membangun untuk periode 
tahunan (jangka pendek) yang disepakati dan tertuang dalam rencana operasional. 
 

Rasionale 
Untuk menjalankan Standar mutu agar melampaui Standar Nasional Pendidikan Tinggi 
dan berjalannya Sistem Penjaminan Mutu dengan benar sehingga mendukung 
ketercapaian Visi, Misi dan Tujuan Universitas Indonesia Membangun, maka perlu 
adanya Standar Anggaran Belanja Tahunan. 
 
Pernyataan Isi Standar SPMI 
1. Setiap tahun, seluruh unit kerja di Universitas Indonesia Membangun menyusun 

rencana kerja dan anggaran tahunan yang berisi kegiatan-kegiatan yang akan 
dilakukan beserta kebutuhan dananya berdasarkan target kerja yang ingin dicapai. 

2. Rektor Universitas Indonesia Membangun memastikan anggaran Belanja  Tahunan 
yang disusun oleh setiap Unit yang ada dalam Lingkungan Universitas Indonesia 
Membangun mengacu kepada program kerja yang mendukung pencapaian Visi, 
Misi dan Tujuan Universitas Indonesia Membangun.  

3. Rektor Universitas Indonesia Membangun, setiap tahun mengusulkan Rencana 
Kerja dan Anggaran Tahunan (RKAT) yang merupakan hasil konsolisodasi rencana 
kerja dan anggaran tahunan dari setiap unit kerja di Universitas Indonesia 
Membangun kepada Yayasan. 

4. Rektor Universitas Indonesia Membangun memastikan adanya kesesuaian antara 
realisasi kegiatan operasional yang dilakukan oleh setiap Unit dengan Anggaran 
Belanja Tahunan Universitas Indonesia Membangun yang sudah disetujui YIM. 

 

Strategi Pencapaian: 
1. Mensosialisasikan Rencana Strategis kepada Unit-unit Kerja di Lingkungan 

Universitas Indonesia Membangun 
2. Menyusun Program Kerja Unit sesuai Rencana Strategis yang sudah ditetapkan. 
3. Penetapan Standar Anggaran Belanja Tahunan oleh Rektor Universitas Indonesia 

Membangun. 
4. Sosialisasi Standar Anggaran Belanja  Tahunan kepada pihak terkait. 
5. Mengkoordinasikan Pelaksanaan Standar Anggaran Belanja tahunan. 
6. Mengevaluasi Pelaksanaan isi Standar Anggaran Belanja tahunan.  

 
Indikator Kinerja Utama 
1) Rencana Kerja dan Anggaran Tahunan setiap Unit yang mendukung pencapaian 

VMT Universitas 
2) Usulan RKAT Universitas ke Yayasan. 
3) Kesesuaian antara realisasi kegiatan operasional Unit dengan Anggaran   
4) Belanja Tahunan 
 
Indikator Kinerja Tambahan 
1) Pelaporan penggunaan Anggaran Belanja Tahunan 



2) Monitoring dan evaluasi 
3) Efektivitas dan efisiensi   
 
Dokumen Terkait 
1. Statuta Universitas Indonesia Membangun  
2. Rencana Strategis Universitas Indonesia Membangun 
3. SN Dikti  
 
Penanggung Jawab Pencapaian Standar  
1. Bendahara Yayasan 
2. Rektor Universitas Indonesia Membangun 
3. Bagian Keuangan 
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