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Definisi Istilah 

1. Lulusan: Individu yang telah menyelesaikan seluruh persyaratan akademik dan 

administratif sesuai ketentuan perguruan tinggi, serta memperoleh ijazah secara 

resmi. 

2. Badan Usaha Multinasional: Perusahaan atau organisasi yang memiliki operasi, 

anak perusahaan, atau cabang di lebih dari satu negara, dan menerapkan standar 

manajemen global. 

3. Badan Usaha Internasional: Entitas bisnis yang beroperasi di lebih dari satu 

negara, dengan lingkup kerja sama internasional, namun belum memiliki bentuk 

operasi penuh di semua negara yang terlibat. 

4. Penempatan Kerja Internasional: Proses perekrutan dan penempatan lulusan 

untuk bekerja di luar negeri atau di perusahaan multinasional yang beroperasi di 

Indonesia. 

 

Rasional 

Dalam era globalisasi dan integrasi ekonomi dunia, kemampuan lulusan untuk bekerja 

di perusahaan multinasional atau internasional menjadi salah satu tolok ukur 

keberhasilan perguruan tinggi dalam menghasilkan sumber daya manusia yang 

kompetitif di pasar kerja global. Standar ini dirancang untuk memastikan lulusan 

memiliki kompetensi profesional, keterampilan bahasa, etos kerja, serta pemahaman 

lintas budaya yang memadai untuk bersaing dan berkontribusi di tingkat internasional. 

 

Pernyataan Isi Standar 

Perguruan tinggi wajib mempersiapkan dan membekali lulusan dengan kompetensi 

akademik, keterampilan profesional, kemampuan bahasa asing, serta wawasan 

global agar mampu bekerja dan berkarier di badan usaha tingkat 

multinasional/internasional, baik di dalam negeri maupun di luar negeri, sesuai dengan 

bidang keahliannya. 

 

Strategi Pencapaian 

1. Mengintegrasikan kompetensi global (global competence) ke dalam kurikulum 

melalui mata kuliah berbasis internasional. 

2. Menyelenggarakan pelatihan bahasa asing (khususnya bahasa Inggris dan bahasa 

internasional lain sesuai kebutuhan industri). 



3. Mendorong mahasiswa mengikuti program magang di perusahaan multinasional 

atau internasional. 

4. Memperluas kerja sama dengan industri global dan lembaga internasional. 

5. Menyelenggarakan program sertifikasi profesi yang diakui secara internasional. 

6. Memfasilitasi career fair dan rekrutmen langsung dari perusahaan 

multinasional/internasional di kampus. 

 

Indikator Kinerja Utama (IKU) 

1. Persentase lulusan yang bekerja di perusahaan multinasional atau internasional 

minimal 5 % dari total lulusan per tahun. 

2. Persentase lulusan yang memiliki sertifikasi profesi internasional minimal 5% dari 

total lulusan per tahun. 

3. Jumlah kerja sama aktif dengan perusahaan multinasional atau internasional 

minimal 1 kerja sama per tahun. 

 

Indikator Kinerja Tambahan (IKT) 

1. Jumlah lulusan yang mengikuti pelatihan atau kursus bersertifikat internasional. 

2. Jumlah lulusan yang mengikuti program pertukaran kerja (job exchange) di luar 

negeri. 

3. Jumlah alumni yang menduduki posisi strategis di perusahaan multinasional atau 

internasional. 

 

Dokumen Terkait 

1. Renstra dan Renop Perguruan Tinggi. 

2. Kurikulum berbasis OBE  

3. Dokumen MoU/MoA dengan perusahaan multinasional/internasional. 

4. Data tracer study lulusan. 

 

Penanggung Jawab Standar 

1. Wakil Rektor Bidang Operasional dan Kemahasiswaan 

2. Pusat Karir dan Tracer Study. 

3. Program Studi. 

4. Lembaga Publikasi dan Kerja Sama 
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