
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STANDAR  
KEMITRAAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT (PkM) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proses 
Penanggung Jawab 

Tanggal 
Jabatan Tanda Tangan 

1. Perumusan Ketua TIM Perumus  
6 November 2023 

2. Pemeriksaan Rektor  6 November 2023 

3. Pengendalian SPM  
6 November 2023 

4. Persetujuan Senat  6 November 2023 

 

 

   

 

UNIVERSITAS 

INDONESIA MEMBANGUN 

Kode: 
INABA/SPT-4/AKD.Pendidikan-34 

Tanggal: 

6 November 2023 

STANDAR SPMI 

BIDANG AKADEMIK PENDIDIKAN 

Revisi: - 



Definisi Istilah 

Kemitraan PkM adalah bentuk kerja sama antara perguruan tinggi dengan pihak 

eksternal seperti pemerintah, industri, lembaga swadaya masyarakat, komunitas, atau 

institusi pendidikan lainnya dalam pelaksanaan kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat yang saling menguntungkan, berkesinambungan, dan berorientasi pada 

pemberdayaan masyarakat serta peningkatan kesejahteraan sosial. 

 

Rasional 

Kemitraan menjadi salah satu faktor penentu keberhasilan kegiatan PkM karena 

memungkinkan pertukaran sumber daya, keahlian, dan jaringan yang lebih luas. 

Melalui kemitraan yang terencana dan strategis, kegiatan PkM dapat dilaksanakan 

secara lebih efektif, relevan dengan kebutuhan masyarakat, dan memiliki dampak 

yang lebih nyata serta berkelanjutan. 

 

Pernyataan Isi Standar 

Universitas INABA menetapkan standar kemitraan PkM untuk menjamin bahwa setiap 

kegiatan pengabdian dilaksanakan berdasarkan prinsip transparansi, akuntabilitas, 

kesetaraan, dan keberlanjutan, serta mendukung pencapaian visi dan misi Universitas 

INABA dalam pemberdayaan masyarakat. 

 

Strategi Pencapaian 

1. Mengidentifikasi potensi mitra strategis yang relevan dengan bidang keilmuan dan 

fokus PkM perguruan tinggi. 

2. Menyusun pedoman dan prosedur kerja sama PkM yang mencakup mekanisme 

inisiasi, pelaksanaan, pemantauan, dan evaluasi kemitraan. 

3. Menjalin nota kesepahaman (MoU) dan perjanjian kerja sama (MoA) dengan mitra 

secara formal dan berbasis target capaian bersama. 

4. Melaksanakan program PkM kolaboratif yang melibatkan dosen, mahasiswa, dan 

mitra eksternal dalam perencanaan hingga pelaporan hasil. 

5. Membangun sistem evaluasi keberlanjutan kemitraan dan mengukur tingkat 

kepuasan serta manfaat yang diperoleh oleh mitra dan masyarakat. 

6. Mengintegrasikan hasil PkM kemitraan ke dalam kegiatan pendidikan dan 

penelitian (link and match Tridharma). 

 



Indikator Kinerja Utama (IKU) 

1. Jumlah dan kualitas kemitraan aktif dalam kegiatan PkM setiap tahun. 

2. Persentase kegiatan PkM yang dilaksanakan bersama mitra eksternal. 

3. Jumlah MoU/MoA yang ditindaklanjuti dengan program PkM nyata. 

4. Jumlah dosen dan mahasiswa yang terlibat dalam PkM berbasis kemitraan. 

5. Tingkat kepuasan mitra terhadap pelaksanaan dan hasil kegiatan PkM. 

 

Indikator Kinerja Tambahan (IKT) 

1. Jumlah inovasi, produk, atau model pemberdayaan yang dihasilkan dari kerja 

sama PkM. 

2. Jumlah kegiatan PkM yang berkelanjutan (multi-year partnership). 

3. Jumlah publikasi hasil PkM bersama mitra dalam jurnal atau media massa. 

4. Peningkatan reputasi institusi melalui kegiatan PkM kolaboratif. 

5. Jumlah pendanaan eksternal yang diperoleh melalui program kemitraan PkM. 

 

Dokumen Terkait 

1. Kebijakan dan Panduan Pengabdian kepada Masyarakat Universitas INABA. 

2. Panduan Kerja Sama dan Kemitraan Universitas INABA. 

3. Dokumen MoU dan MoA terkait kemitraan PkM. 

4. Laporan Kinerja dan Evaluasi PkM. 

5. Panduan Monitoring dan Evaluasi Kerja Sama. 

6. Dokumen Renstra dan Rencana Kegiatan Tahunan (RKT) PkM. 

 

Penanggung Jawab Standar 

1. Wakil Rektor Bidang Akademik  

2. Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM). 

3. Satuan Penjaminan Mutu (SPM)  

4. Lembaga Publikasi dan Kerjasama (LPKS) 

5. Ketua Program Studi dan Tim Pelaksana PkM. 
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